
Foreningen High5Girls

VEDTAGTER

§ 1 NAVN OG ORGANISATION

Foreningens navn er: High5Girls.
CVR nummer 40075720.
Foreningen er stiftet af Marianne Andersen d, 7, december 2018, Webside: www.high5girls.

§ 2 HJEMSTED
Foreningen har hjemsted | Frederiksberg Kommune, Suomisvej 2, 1927 Frederiksberg

§ 3 FORMÄL
Foreningens formál er:

1. At motivere piger i alderen 13-19 ár til at vælge STEM vejen (Science Technology Engineering
Mathematics) ved at skabe et faellesskab.

2. Herudover gár konceptet ud pa at skabe interesse og formidle viden om teknologi samt at
lare pigerne ivarksætterprocessen: Behov/problem der skal loses,losning,
markedsunders@gelse, budget og slut med pitch for "investorer"

3. Formidlingen sker ved hjæelp af workshops, camps, mor/ datter eftermiddage, gà til forlob i

STEM samt frivillige kvindelige rollemodeller. Herudover deltager vi | debatter, laver
masterclasses og gá-hjem-meder for voksne: forældre, virksomheder, politikere, kommuner,

undervisere - alle, der kan være med til at skabe rammerne, der kan fà flere piger til at vælge
STEM og kvinder til at forblive i branchen.

4. High5Girls formäl er non profit og almennyttigt.

§ 4 MEDLEMSKAB

STK 1.
Som personligt medlem kan optages alle. Indmeldelse skal ske skriftligt og personligt ved mail til
bestyrelsen. Medlemmer kan efter onske fä udleveret vedtægterne, hvis de ikke er tilgangelige pá

Internettet.

STK 2.

Der fores en medlemsliste af kassereren. Der udstedes ikke medlemsbevis. Medlemmer, som ikke
har betalt 3 mäneder efter indbetalingens udlob, vil automatisk blive betragtet som udmeldt.

STK 3.
Et medlem, der virker imod High5Girls formäl, kan udelukkes af foreningen, när det vedtages af
bestyrelsen enstemmigt.

§ 5 FINANSIERING OG ANSVAR

STK 1.
Kontingentets storrelse fastsattes efter indstilling af bestyrelsen pà generalforsamlingen.



STK 2.

Bestyrelsen bestemmer selv, hvordan de vil skaffe midler og/eller materialer, hvilket kan ske ved at
ans@ge fonde, offentlige puljer, kommunale tilskudsordninger mv., samt fx via sponsorater,
indsamlinger fra virksomheder, organisationer eller enkeltpersoner.

STK 3.
Bestyrelsen bestemmer selv, hvor og hvordan det skal oplyses eller annonceres, hvem der har
bidraget med midler.

§ 6 GENERALFORSAMLING

STK 1.

bestyrelsen.
Generalforsamlingen er hojeste myndighed i alle forhold, der ikke efter vedtagterne er henlagt til

STK 2.
Alle foreningens medlemmer er modeberettigede, har stemmeret og er valgbare. Medlemmer kan

ikke afgive deres stemmer med fu ldmagt.  Fr iv i l l ige ro l lemodel ler  har moderet ,  men ingen

stemmeret, hvis de ikke er medlemmer.

STK 3.
Den ordinare generalforsamling afholdes i forste halvär og indkaldelsen foretages senest 3 uger i

forvejen ved fremsendelse af mai l  t i l  foreningens medlemmer. Indkaldelsen skal indeholde

dagsorden.

STK 4.
Forslag fra medlemmer skal indsendes til bestyrelsen senest 2 uger for generalforsamlingen.

STK 5.
Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde folgende:

1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Fremlæggelse og godkendelse af regnskab
4. Fremlæggelse af budget for det igangværende ?r
5. Fastlaggelse af kontingent
6. Forslag fra bestyrelsen
7. Indkomne forslag
8. Valg af medlemmer til bestyrelsen, bestyrelsesmedlemmer valges for 2 ar
9. Valg af max. 2 suppleanter

10. Valg af revisor
11. Eventuelt

STK 6.
Generalforsamlingens beslutninger traffes ved simpelt stemmeflertal.  Dir igenten bestemmer

afstemningsmetoden.



STK 7.
Generalforsamlingens beslutninger indfores i et referat, som underskrives af dirigenten og
forkvinden.

STK 8.

bestyrelsen.
Ekstraordinar generalforsamling kan afholdes, nar dette vedtages ved almindeligt flertal af

§ 7 BESTYRELSEN

STK 1.
Bestyrelsen bestär af 4-7 medlemmer og max. 2 suppleanter, som alle skal være medlemmer af

foreningen og vælges for 2 är ad gangen, idet medlemmer vælges säledes at halvdelen afgär p? lige
ar og halvdelen p? ulige ár. Dette gælder dog ikke for ansatte, hvoraf der maksimalt kan være 2 i

bestyrelsen. Hvis bestyrelsen bestár af et lige antal medlemmer, er forkvindens stemme den
afgorende.

STK 2.
Pá sit forste mode efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig; en forkvinde, næst
forkvinde og en kasserer.

STK 3.

Bestyrelsen modes normalt hvert kvartal, men i evrigt ogsà hvis forkvinden/direktoren f inder
anledning hertil, eller när mindst 2 medlemmer begærer det.

STK 4.
Foreningen tegnes af direktoren. Dog tegnes foreningen i storre okonomiske forhold af direktoren

og mindst et andet medlem af bestyrelsen. Bestyrelsen kan meddele prokura for bestemte

belobsgrænser.

STK 5.
Direktoren/forkvinden indkalder til bestyrelsesm@derne og leder forhandlinger pá disse moder.

§ 8 REGNSKAB

STK 1.
Foreningens regnskabsár er kalenderäret.

STK 2.
Bestyrelsen har ansvaret for at ärsregnskabet indeholder en oversigt over, hvilke midler foreningen
har modtaget og de formál, de er get til. Kassereren forer et lobende regnskab. Regnskabet er et

fast punkt pà alle bestyrelsesmoder.

STK 3.

handlingsplaner.
Bestyrelsen udarbejder hvert kalenderär ärshjul, regnskabsbudget, likviditetsbudget og



§ 9 REVISION

Revision af foreningen udfores af en p generalforsamlingen valgt autoriseret revisor.

§ 10 VEDTAGTSENDRINGER
ÆEndringer i disse vedtagter kan ske pá en generalforsamling med mindst 2/3 af de afgivne
stemmer. Vedtægtsændringerne trader i kraft med det samme, medmindre der vedtages en senere
ikrafttræden eller anden overgangsordning.

§ 11 FORENINGENS OPLOSNING
STK 1.

Beslutning om foreningens oplosning kan kun tages pá en i dette ojemed særligt indkaldt
generalforsamling. Til en sädan beslutning kraves at 2/3 af de afgivne stemmer.

STK 2.

Foreningens eventuelle nettoformue, udstyr og andre aktiver skal i forbindelse med oplosningen af
foreningen besluttes pà den oplosende generalforsamling. Evt. overskud ved oplesning skal tilfalde
en anden forening med almennyttigt formäl.

Saledes vedtaget p? generalforsamlingen..
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